Grundlagen der Entgeltabrechnung (kompakt)

Wer Lohne und Gehélter verantwortlich abrechnen und Haftungsrisiken vermeiden will,
braucht ein solides Fachwissen. Vorschriften des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts
treffen in der Entgeltabrechnung gebtindelt aufeinander und bergen dazu vielfaltige
Besonderheiten. In dieser zertifizierten Schulung werden Sie praxisnah, systematisch und
anwendungsorientiert mit den Grundlagen der korrekten Lohn- und Gehaltsabrechnung
vertraut gemacht.

Inhalte:
Grundlagen der Lohnsteuer

Steuerpflichtige und steuerfreie Lohnbestandteile, Steuerbrutto, Lohnsteuertabellen,
Kirchensteuer und Solidaritdtszuschlag, Kinderfreibetrage, Altersentlastungsbetrag,
Freibetrage innerhalb der einzelnen Steuerklassen, elektronische Steuerkarte und
Lohnsteuerbescheinigung, Freibetrédge und Hinzurechnungsbetrage.

Grundlagen der Sozialversicherung

Zweige der Sozialversicherung, Beitragssatze und Beitragsbemessungsgrenzen.
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge und Umlagen (Insolvenzgeldumlage, U1, U2).
Exemplarischer Aufbau und Ablauf einer Entgeltabrechnung

Vom Gesamtbrutto tiber die gesetzlichen Abziige bis zum Uberweisungsbetrag.

Steuerfreie Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Anspruchsvoraussetzungen, Héhe, Durchschnittsberechnungen, Dauer,
Entgeltfortzahlungsversicherung, Umlageverfahren U1.

Entgeltzahlung fur Feiertage

Teillohnzahlungszeitraume

Einstieg: Geldwerte Vorteile bei Firmenfahrzeugen

Ermittlung Bruttolistenpreis und Mdéglichkeiten der Versteuerung.
Pauschalversteuerung

Mdoglichkeiten der Pauschalversteuerung, z. B. bei Fahrtkostenzuschiissen,
Betriebsveranstaltungen und Erholungsbeihilfen.

Einmalbeziige und sonstige Beziige
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld usw.
Versteuerung uUber Jahrestabelle.
SV-Luft und Marzklausel.
Beispielberechnungen.

Sozialversicherungspflicht



Arbeitsentgelt.

Beginn und Ende der Sozialversicherungspflicht.

Auswirkung von Arbeitsunterbrechungen.

Trager der Sozialversicherung

Arbeitslosenversicherung.

Rentenversicherung.

Krankenversicherung.

Pflegeversicherung.

Meldungen zur Sozialversicherung

Sofort-, An-, Ab-, Jahres- und Unterbrechungsmeldungen.
Wichtige Verschlisselungen im Meldeverfahren.
Sozialversicherungsfreiheit

Hoherverdienende Arbeitnehmer.

55-jahrige Arbeitnehmer.

Geringfligig entlohnte Beschéftigte (auch Pauschalversteuerung).
Geringfugig kurzfristig Beschaftigte (auch Pauschalversteuerung).
Beschaftigte Studenten (auch Werkstudentenprivileg).
Beschaftigte Altersvollrentner nach Vollendung der Regelaltersgrenze.
Berechnung und Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage
Zustandige Einzugsstelle.

Falligkeit und Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage.
Beitragsnachweis.

Beitragsberechnungsfaktoren (auch SV-Tage).
Beitragsberechnung bei Beschéftigung im Ubergangsbereich.

Durchfiihrung kompletter Lohnabrechnungen in Steuer und Sozialversicherung



lhr Nutzen

Sie erhalten einen systematischen Uberblick tiber das Steuer- und Sozialversicherungsrecht
in der Entgeltabrechnung und erarbeiten sich so eine fundierte Basis fir eine korrekte
Abrechnungspraxis:

+Sie bearbeiten viele konkrete Praxisfalle und lernen, typische Fehler zu vermeiden.
+Sie erfahren die aktuellen Neuregelungen und lernen diese korrekt umzusetzen.

*Mithilfe von umfangreichen Arbeitsunterlagen und Checklisten kénnen Sie das erworbene
Wissen sofort in lhrer taglichen Arbeit anwenden.

Teilnehmerkreis

Einsteiger und Mitarbeiter in der Personalabteilung bzw. in der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, die unverzichtbares Grundwissen in der Entgeltabrechnung
systematisch erarbeiten wollen.

Teilnehmergebuhr:

1200,00€ netto inkl. Mittagssnack und Getranke
Veranstaltungszeitrahmen:

9:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsumfang:

5 Tage

Buchung bitte tber unser Kontaktformular auf der Hompage.



